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=) Byggenaeringen

".' Fellesforbundet ’ia‘ inkluderende arbeidsliv
v W Bransjeprogram for bygg og anlegg

"Dysleksivennlig arbeidsplass”
Kan bygg- og anleggsnaeringen kalle seg det?

Program

* |Innledning v/IA-bransjeprogrammet for bygg- og anlegg

* Dysleksi, hvordan oppleves det? v/ MEF, Julie Brodtkorb

* Hva er dysleksi og hva er utfordringen v/ Dysleksi Norge, Rita Lie

* Hva kan NAV bidra med v/ Jon Eyvind Fiske og Lisbeth Hustad

* Hva gjagres | bransjeprogrammet for Leverandgrindustrien v/Petter Arnesen
* Hvordan jobber en bedrifti neeringen med dysleksi? v/Anette Ingand,
Feiring AS

Avslutning med spgrsmal og svar




Mer om innsatsomradene og
tiltak i IA-programmet:

1. HMS i prosjektering -
2. Fysisk og kjemisk arbeidsmilj@ -
3. Helse/psykososialt arbeidsmiljg -

4. HMS-oppleering av ungdom i vg skole -
5. Ungdom og frafall -

llustrasjon: Bjern Hatteng, UiT Norges arktiske unive
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