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ruse Smith blir Backe

Kruse Smith Entreprengr AS ble kjgpt opp
av Backe AS i mai 2023

Kruse Smith, region syd er na Backe Sgr AS

N3 1 av 10 selvstendige Backe selskap
under Backe Entreprengr paraplyen
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Ung | Kruse 2022

= Kruse Smith, region Syd i 2020: 240
ansatte

= Sykefraveer pa 7,8% blant handverkerne
ved prosjektstart i 2022

= Prosjektgruppe bestaende av ledelse, HR,
hovedverneombud, tillitsvalgt og
bedriftshelsetjenesten

= Deltagere: 30 ansatte under 26 ar
= 3 fysiske dagssamlinger hgsten 2022

= Hovedtemaene: Fysisk og metal helse,
rus/spillavhengighet og sgvn

= Foredragsholdere: Fagressurser fra
Medco, BHT

= Mal: Fa de ansatte til a forsta viktigheten
av a forebygge, samt hva de selv kan gjgre
for a forebygge bade fysiske og mentale

plager
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Bakgrunn

= Grunnet gkende sykefraveer ble det gjennomfgrt en KSE 2018-21
kartlegging av sykefraveeret.

= Har arbeidsgiver mulighet til 3 pavirke noe av
sykefravaeret?

= Kartleggingen avdekket at de unge var
overrepresentert i skadestatistikken, og at det
generelt var utfordringer i forhold til langtidsfraveer
som primaert skyldes muskel-/skjelettplager og lettere
psykiske plager.

Ll ] 10000 15000

I5-60+ar @ 18-253r

KSE 2018-21

= Etter gjennomfert kartlegging sendte vi sgknad om
midler til bransjeprogrammet i og med at
bransjeprogrammets ma er a redusere sykefravaer og

Arsverk per persons ks de _
frafall giennom forebyggende aktiviteter innen helse, '

arbeidsmiljg og sikkerhet.
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Tidslinje for «Ung i1 Kruse»

Kartlegging og Planlegging av Oppstart
analyse av tiltak og sgknad giennomfering av
sykefravaer om midler tiltak

Kartlegging Midler innvilget og
muskel og skjelett konkludering av Tiltak gjennomfart
pa byggeplass tiltak

S KRUSE SMITH
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Gjennomfgring

= Spgrreskjema ved oppstart, midtveis og til slutt

= Samlingene var fysiske, og hadde en kombinasjon av teori og
praktiske oppgaver
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Oppsummering deltagerne

= Etter samlingene skarer deltagerne hgyere pa
felgende utsagn:

v' De tenker mer pa hvordan de bruker kroppen
i lppet av arbeidsdagen

v' De tenker gjennom hvordan de planlegger
arbeidsoppgavene for a belaste kroppen
minst mulig
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Vare erfaringer

= Sykefraveaeret er sveert lavt pa vare unge arbeidstakere
= Lav skadestatistikk( O skader i 2022-2023)
= Viktig med tidlig innsats og bevisstgjgring

= Ulik bakgrunn og kunnskap: Aktuelle tema for
aldersgruppen

= Et kontinuerlig arbeid

= Egen verdiia samles, sosial arena, trygge sammen,
og bygger kultur som hensyntar helse og gode vaner

= Viktigheten av ledelsens tilstedevaerelse og
partsamarbeid. Et felles prosjekt
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Veien videre

= Kontinuerlig fokus pa psykososiale faktorer, trivsel og helse som
agenda pa infomgter

= QOpplaering og trening i relasjonskompetanse og neervaersarbeid for
lzerlinginstrukterer og lagledere

= Erfaringene fra dette: Vedlikeholde: aktuelt for alle ansatte

= Bygge en felles kultur, hvor ergonomi, mental helse og
helsefremmende tiltak er aksepterte

Viktigheten av naerveersarbeid
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E Sammen gj@r vi en forskjell
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