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Program

1. Velkommen og overordnede erfaringer

2 Sykefraveersoppfelging — Lefdal Installasjon
3.  Ungi Kruse — Backe Sar

4 Frisk i Heehre — Heehre Entreprenar

5.  Basisprogram i ledelse — Nav Arbeidslivssenter Vestland

2

Bygg rygg — Life Improvement

Avrunding — spgrsmal & svar
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Hvilke tiltak reduserer
sykefraveeret?

Arendalsuka: Hvordan kan godt arbeidsmiljg
redusere sykefravaer?

S1Am - Arendalsuka: Hvordan kan godt arbeidsmiljs redusere sykefravaer? (Y

STAMI b am

DIREKTE FRA ARENDALSUKA

Hvordan kan g+ "'t arbeidsmiljo
redusere sykefravaer?

Med
Regjeringen, LO, NHO og STAMI

Sedenpa EBYoulube

'K = Hftenpoften Nyheter  Oslo  Meninger Amagasinet Vink  E-avis

Norge

Kronikk | Sykefravaer

Hoyt sykefravzer i Norge: Har Norge verdens hgyeste sykefravaer

. d grunn av I1A-avtalene?
Svenskene er mye flinkere, s
mener Stordalen @

Sykefravaeret i Norge er langt heyere enn i Sverige.
Petter Stordalen mener Norge har mye a laere av ° Lytttilsaken - 7 minutter
nabolandet vart.

Verdens hoyeste sykefravaer —

OO ' s ; Innlegg: Slik kan bygge- og
anleggsbransjen redusere
) - ® sykefravaeret
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https://www.aftenposten.no/meninger/kronikk/i/dR7MPO/har-norge-verdens-hoeyeste-sykefravaer-paa-grunn-av-ia-avtalene
https://www.nrk.no/norge/petter-stordalen-trekker-frem-karensdag-som-et-tiltak-mot-hoy-sykefravaer-1.17001503
https://stami.no/filmer/arendal-hvordan-kan-godt-arbeidsmiljo-redusere-sykefravaer/
https://tv.nrk.no/serie/dagsrevyen/sesong/202408/episode/NNFA19081324
https://www.bygg.no/innlegg-slik-kan-bygge-og-anleggsbransjen-redusere-sykefravaeret/1558974!/
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Utbetalinger til
sykepenger har okt
kraftig: Nav er bekymret

@kninga er szerlig stor i gruppen
psykiske lidelser og muskel- og
skjelettlidelser.

Nav | 2023: Det ble utbetalt 1,1 millioner kroner hv...

AA @ nrk.no ¢
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Andel tapte dagsverk bygg og anlegg
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—o—Muskel-/skjelettlidelser
=o—Psykiske lidelser
=o-Sykdommer i luftveiene
Hjerte- og kar sykdommer
=o-Svangerskapssykdommer
—e—Allment og uspesifisert

== Sykdom i
fordgyelsesorganene

Kilde: Nav, 2. kvartal 2024
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Hva har vi gjort — og hva
har vi leert?

5 innsatsomrader
ca 100 prosjekter/tiltak
> 200 deltakende bedrifter
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Foto: Kirsten Lexberg, Samarbeid for sikkerhet i bygg og anlegg

NHO J.\ Fellesforbundet inkluderende arbeidsliv

“ Byggenarlngen NORSK ARBEIDSMANDSFORBUND v Bransjeprogram for bygg og anlegg




Innsatsomrader: 105 bevilgninger/prosjekter

8
8 o
B 1. HMS i prosjektering
2. Fysisk/kjemisk arbeidsmiljg
\ B 3. Helse/psykososialt arbeidsmiljz
33 B 4. HMS-opplaering ungdom
M 5. Ungdom og frafall
NHO @ N - el
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Webinar 18. oktober 2024

3. Helse/psykososialt arbeidsmiljo

Hovedfokus pa
* Ledelse
« Oppfalging av sykefraveer og
arbeidsmiljg
« Forebyggende trening
* Bevissthet rundt ergonomi og den
enkeltes mestring av plager

NHO @ N . S
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Prosjekter og resultater

v "Bygg Rygg": Utvikling og utpraving

v "Basisprogram i ledelse": Utvikling og utpreving

v Nortekk reduserte sykefravaeret

v Bedriftsinterne prosjekter

v Psykososiale indikatorer (SINTEF)

v Inkluderende jobbdesign (Grande Entreprenear)

v Mangfold og Diversity Index (Backe)

v Digitalisering og autonom teknologi (SINTEF)

v Dysleksivennlig arbeidsplass - webinar 24. mai 2024
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Basisprogram i ledelse

( HOYKONTRAST AA STORRE SKRIFT

&NHO | Arbinn Q @

banken
~ for et arbeidsliv som inkluderer

&3 Innsikt Q Inspirasjon @, Kloke grep Q Sok...

Startside / HR og ledelse / Arbeidsmilio og ledelse / Basisprogram i ledelse

Fra kollega til leder -
Basisprogram i ledelse

Har din bedrift ledere som onsker a bli tryggere i lederrollen? Her finner du
alt du trenger for a sette i gang lederopplasring i din virksomhet.

2 s ; : ; . . .
Vlrksorr\hatan ma selv orga‘msere opplar‘mAgen, men alt materiell er gratis. Bas|sprogra mi ledelse: . VI la rer av

Malgruppe for opplaeringen er nye linjeledere og mellomledere.
hverandre

f X B =

NHO % N . . S
. A inkluderende arbeidsliv
“ Byggenarlngen NORSK ARBEIDSMANDSFORBUND v Fe"eSforbundet @ Bransjeprogram for bygg og anlegg


https://www.idebanken.org/inspirasjon/artikler/basisprogram-i-ledelse-nyttig-og-gratis-lederopplaering
https://arbinn.nho.no/hms/hr-og-ledelse/arbeidsmiljo-og-ledelse/basisprogram-i-ledelse/

ByggRygg.no: Med jobben i ryggen

Kurs  Minside = @

Velkommen til ByggRygg!

Her har du tilgang til kurs og informasjon om
forebygging, helseplager og arbeidsmiljg.

Husk at du er viktig for G bidra til det arbeidsmiljeet
du ensker d veere en del av!

s BYGG KOMPETANSESENTER FOR HELSE OG ARBEID
’;- RYGG @ Life improvement

NHO % N O . S
: O ia¥ inkluderende arbeidsliv
“ Byggenarlngen NORSK ARBEIDSMANDSFORBUND v Fellesforbundet Bransjeprogram for bygg og anlegg


https://byggrygg.no/

Ergonomiportalen.no: Ergonomi og arbeidsmiljg

P'_\_, ERGONOMIPORTALEN

EN GUIDE TIL BEDRE
ERGONOMI 1 BYGG- OG
ANLEGG ~ .

Ergorniomiportalen-enbygg.og atleggsniernaen'sarmt Elmghzﬁngmé AN
nettsted for ergonomi og arbeidsmiljp.
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Nakler til suksess

® . () HOYKONTRAST 1A STORRE SKRIFT
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 Partssamarbeid
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» Eierskap og involvering
« Tilpasset

Sammen om sykefravaeret

En fastlast situasjon gikk utover arbeidsmiljoet og

cee e r Vi kti g e re e n n Va Ig aV Ve rktgy sykefravaeret. Lgsningen a i a terre & involvere alle.

Publisert 01. sep. 2022

Forebyggende arbeidsmiljo: PEAB Anlegg AS — avd. Trondheim
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https://www.idebanken.org/inspirasjon/artikler/slik-reduserte-de-sykefravaeret

Vi haper dere blir inspirert til
jobbe frem gode tiltak:
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